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Kính gửi: Các khoa, phòng thuộc Trung tâm. 

 

 Thực hiện Công văn số 2940/SYT-TCHC ngày 02/6/2026 của Sở Y tế tỉnh 

Quảng Ngãi về việc xây dựng Kế hoạch và hướng dẫn triển khai công tác đánh 

giá quý. 

Trung tâm Điều trị và Nuôi dưỡng người bệnh tâm thần Kon Tum đề nghị 

các khoa, phòng triển khai các nội dung sau: 

1. Triển khai xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ công tác Quý II của 

tập thể khoa, phòng đảm bảo đầy đủ nội dung và đảm bảo các trường thông tin 

theo Phụ lục số 01. 

2. Triển khai đánh giá xếp loại hàng quý 

2.1. Đối với chức danh lãnh đạo, quản lý khoa, phòng 

Thực hiện xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ công tác quý và danh 

mục sản phẩm/công việc theo Phụ lục số 02. 

Thực hiện đánh giá theo khung tiêu chí đánh giá tại Phụ lục 03. 

2.2. Đối với viên chức và người lao động 

Thực hiện đánh giá theo Phiếu theo dõi, đánh giá viên chức, người lao động 

tại Quy định số 507-QĐ/TU ngày 25/02/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ điều 

chỉnh, sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định số 399-QĐ/TU ngày 27/8/2025 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy theo phụ lục 04. 

3. Thời gian: Hoàn thành việc đánh giá, đề nghị mức xếp loại chất lượng 

viên chức, người lao động trước ngày 06/6/2026. 

4. Thành phần hồ sơ: 

- Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác quý của tập thể khoa, phòng. 

- Thống kê kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng quý…./năm. 

- Bản đánh giá xếp loại của cá nhân. 

- Bản tổng hợp kết quả đánh giá và đề xuất xếp loại quý theo Phụ lục 05. 
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- Biên bản họp đánh giá, xếp loại (lưu ý: biên bản phải thể hiện rõ đầy đủ 

các ý kiến phát biểu đóng góp của từng cá nhân tham dự cuộc họp; đúng thời gian 

quy định) và biên bản kiểm phiếu đánh giá, xếp loại. 

* Lưu ý: việc lựa chọn, đề nghị xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, 

tỷ lệ không vượt quá 20% “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”. 

5. Việc đánh giá phải bảo đảm tính thực chất, phản ánh đầy đủ số liệu, khối 

lượng, tiến độ hoàn thành ở lĩnh vực, công việc được giao. Ví dụ: (1) Về khối 

lượng/tiến độ: Đã hoàn thành 100% các chỉ tiêu, nhiệm vụ theo kế hoạch quý và 

các nhiệm vụ đột xuất được giao. Trong đó, có ít nhất 30% nhiệm vụ hoàn thành 

vượt mức hoặc trước thời hạn quy định; (2) Về chất lượng/hiệu quả: Sản phẩm, 

kết quả công việc đạt chất lượng cao, có tính chính xác, được cấp trên đánh giá 

cao. 

Đề nghị các khoa, phòng nghiêm túc triển khai thực hiện./.  

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lãnh đạo Trung tâm; 

- Lưu: VT, TCHCKHTC. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Đinh Văn Khuê 
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