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BÁO CÁO 

Tình hình quản lý, sử dụng và xây dựng kế hoạch số lượng  

người làm việc năm 2025 
_________________ 

 

Thực hiện Công văn số 1624/SYT-TCHC ngày 09/5/2024 của Sở Y tế tỉnh 

Kon Tum về việc xây dựng kế hoạch biên chế công chức và số lượng người làm 

việc năm 2025. Bệnh viện Tâm thần báo cáo tình hình quản lý, sử dụng và xây 

dựng kế hoạch biên chế số lượng người làm việc năm 2025 như sau: 

 1. Nội dung kế hoạch số lượng người làm việc (theo quy định tại khoản 

2 Điều 10 Nghị định số 106/2020/NĐ-CP), cụ thể: 

a. Sự cần thiết của việc lập kế hoạch số lượng người làm việc hàng năm. 

Bệnh viện Tâm thần được thành lập theo Quyết định số 115/QĐ-UBND 

ngày 06/4/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum. Bệnh viện Tâm thần là bệnh 

viện chuyên khoa tuyến tỉnh hạng III về lĩnh vực sức khỏe tâm thần; có tư cách 

pháp nhân, con dấu, tài khoản riêng tại Kho bạc Nhà nước và ngân hàng theo quy 

định của pháp luật; có trụ sở làm việc tại thành phố Kon Tum, tỉnh Kon Tum. Có 

chức năng nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức như sau: 

+ Chức năng: Có chức năng khám, điều trị, phòng bệnh, chăm sóc, quản 

lý, phục hồi chức năng cho các bệnh nhân tâm thần trên địa bàn tỉnh Kon Tum và 

thực hiện một số chuyên môn khác có liên quan theo quy định của pháp luật. 

+ Nhiệm vụ: Bệnh viện Tâm thần tỉnh Kon Tum thực hiện nhiệm vụ theo 

quy định tại Thông tư số 17/2022/TT-BYT ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Bộ 

trưởng Bộ Y tế quy định nhiệm vụ khám bệnh, chữa bệnh tâm thần của các cơ sở 

khám bệnh, chữa bệnh và quy định của pháp luật. 

Nhiệm vụ cụ thể: 

- Khám bệnh, chữa bệnh tâm thần theo các hình thức điều trị ngoại trú, ban 

ngày và nội trú, bao gồm: Cấp cứu, hồi sức; Khám bệnh, chữa bệnh tâm thần; 

Thực hiện các liệu pháp tâm lý trị liệu, hoạt động trị liệu, ngôn ngữ trị liệu, âm 

nhạc trị liệu, phục hồi chức năng tâm thần xã hội và các liệu pháp khác theo phạm 

vi hoạt động được cấp có thẩm quyền phê duyệt và theo quy định chuyên môn; 

Nghiên cứu, triển khai các kỹ thuật mới, phương pháp mới về khám bệnh, chữa 

bệnh tâm thần theo quy định; Tư vấn về nâng cao sức khỏe tâm thần, dự phòng 



các rối loạn tâm thần, hướng nghiệp và hỗ trợ xã hội cho người bệnh và người nhà 

người bệnh; Khám bệnh, chữa bệnh tâm thần trong các trường hợp thiên tai, thảm 

họa và dịch bệnh; Tổ chức hoặc tham gia khám và chứng nhận tình trạng sức khỏe 

tâm thần cho các đối tượng theo quy định; Hỗ trợ hoặc tham gia khám bệnh, chữa 

bệnh tâm thần cho tuyến dưới và tại cộng đồng; Tham gia các hoạt động khám 

bệnh, chữa bệnh khác khi được huy động, điều động. 

- Đào tạo, bồi dưỡng nhân viên y tế: Thực hiện việc đào tạo liên tục, bồi 

dưỡng kiến thức về tâm thần; Là cơ sở đào tạo thực hành về chuyên ngành tâm 

thần cho các cơ sở đào tạo về sức khỏe theo quy định; Tiếp nhận thực tập sinh, 

chuyên gia nước ngoài đến học tập, nghiên cứu theo quy định. 

- Nghiên cứu khoa học: Thực hiện và tham gia các đề tài nghiên cứu khoa 

học theo quy định; Tham mưu cho cơ quan quản lý cấp trên về công tác nghiên 

cứu khoa học trong khám bệnh, chữa bệnh tâm thần; Tổ chức và tham gia các hội 

nghị, hội thảo khoa học; Tổ chức các chương trình hợp tác nghiên cứu khoa học 

với các đơn vị trong và ngoài nước theo quy định. 

- Chỉ đạo hoạt động chăm sóc sức khỏe tâm thần đối với các cơ sở khám 

bệnh, chữa bệnh trong phạm vi được giao phụ trách, bao gồm: Chuyển 

giao kỹ thuật về chăm sóc sức khỏe tâm thần; Hỗ trợ kỹ thuật về chăm sóc sức 

khỏe tâm thần; Kiểm tra, giám sát việc thực hiện hoạt động chuyên môn về chăm 

sóc sức khỏe tâm thần. 

- Dự phòng, truyền thông, giáo dục sức khỏe tâm thần: Tổ chức tuyên truyền 

các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và các văn bản quy phạm pháp 

luật về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe tâm thần cho người dân; Triển khai 

các hoạt động truyền thông, giáo dục sức khỏe tâm thần; Chủ trì và phối hợp với 

các cơ quan, đơn vị, tổ chức liên quan để triển khai hoạt động phòng, chống các 

rối loạn tâm thần cộng đồng và nâng cao sức khỏe tâm thần, trong đó chú trọng 

chăm sóc sức khỏe tâm thần học đường. 

- Công tác dược: Thực hiện các quy định, quy chế dược bệnh viện, quản lý 

thuốc hướng thần theo quy định. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc Sở Y tế và các cơ quan nhà 

nước có thẩm quyền giao theo quy định của pháp luật hiện hành hoặc khi đủ điều 

kiện và được cấp có thẩm quyền phê duyệt hoặc được điều động, huy động. 

+ Về cơ cấu tổ chức: 

- Lãnh đạo Bệnh viện: Giám đốc và không quá 02 Phó Giám đốc. 

- Phòng chức năng: Phòng Tổ chức - Hành chính - Kế hoạch - Tài chính. 

- Các khoa chuyên môn: Có 04 khoa, cụ thể: 



Khoa Khám bệnh - Cấp cứu - Điều trị.  

Khoa Trị liệu tâm lý - Phục hồi chức năng - Chăm sóc - Dinh dưỡng. 

Khoa Xét nghiệm và Chẩn đoán hình ảnh.  

Khoa Dược - Vật tư thiết bị y tế. 

Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức bộ máy; tính 

chất, đặc điểm, hoạt động nghề nghiệp đặc thù; danh mục vị trí việc làm, cơ cấu 

viên chức theo chức danh nghề nghiệp, khối lượng công việc thực tế tại từng vị 

trí việc làm; mức độ hiện đại hóa công sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc và 

ứng dụng công nghệ thông tin; tình hình tài chính của đơn vị. Việc xây dựng kế 

hoạch số lượng người làm việc phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quy mô hoạt 

động, trên cơ sở bảo đảm việc làm ổn định và thu nhập cho số lượng người làm 

việc tăng thêm là một yêu cầu rất cần thiết, có ý nghĩa quan trọng trong việc đảm 

bảo được chất lượng khám chữa bệnh, tăng cường hiệu lực, hiệu quả hoạt động 

của đơn vị. 

b. Báo cáo đánh giá việc giao và sử dụng số lượng người làm việc của năm 

trước liền kề năm lập kế hoạch và tại thời điểm lập kế hoạch; 

- Tổng số được cơ quan có thẩm quyền giao năm 2024 là 50, trong đó: số 

hưởng lương từ ngân sách nhà nước là 50. 

- Số viên chức có mặt tại thời điểm ngày 30/5/2024 (dự kiến) là 45 người, 

trong đó: số hưởng lương từ ngân sách nhà nước: 45 người, số chưa sử dụng là 

05 biên chế; số hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp: 0 người, số chưa sử dụng 

là 0 biên chế.  

- Lý do chưa sử dụng hết biên chế được giao và kế hoạch sử dụng biên 

chế: Đơn vị mới thành lập tháng 8/2023 và nhân lực của bệnh viện điều động 

viên chức từ các đơn vị trực thuộc Sở về nên chưa tuyển dụng đủ số lượng biên 

chế. Đơn vị đã đăng ký nhu cầu bổ sung tuyển dụng tại Tờ trình số 232/TTr-

BVTT ngày 06/5/2024 về việc đăng ký nhu cầu tuyển dụng viên chức năm 2023. 

- Dự kiến số viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước giảm trong 

năm 2024 là 01 người, trong đó: 

+ Số viên chức dự kiến nghỉ hưu đúng tuổi theo quy định của pháp luật về 

bảo hiểm xã hội trong năm 2024 là 01 người.  

+ Số viên chức dự kiến thực hiện chính sách tinh giản biên chế trong năm 

2024 là 0 người. 

c. Xác định số lượng người làm việc kèm theo việc thống kê, tổng hợp số 

liệu số lượng người làm việc của năm kế hoạch theo Phụ lục IB (Có bản thuyết 

minh kế hoạch số lượng người làm việc năm 2025; Phụ lục IB kèm theo) 



d. Giải pháp thực hiện kế hoạch số lượng người làm việc sau khi được cấp 

có thẩm quyền giao hoặc phê duyệt, dự kiến nguồn viên chức, hợp đồng lao động 

bổ sung, thay thế, thực hiện chính sách tinh giản biên chế và dự toán kinh phí để 

thực hiện; 

- Tiếp tục thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức đúng theo 

yêu cầu vị trí việc làm; cơ cấu lại đội ngũ viên chức theo chức danh nghề nghiệp, 

vị trí việc làm và trình độ đào tạo phù hợp với chức năng, nhiệm vụ; rà soát trình 

độ đào tạo, năng lực của viên chức và người lao động để có kế hoạch sắp xếp, bố 

trí sử dụng phù hợp với vị trí việc làm, yêu cầu nhiệm vụ và tiết kiệm kinh phí.  

- Thực hiện lộ trình kế hoạch tinh giản biên chế và tổ chức tinh giản biên 

chế đối với những viên chức không đủ năng lực, không hoàn thành, không đáp 

ứng yêu cầu nhiệm vụ, không đạt tiêu chuẩn quy định (phẩm chất, năng lực, sức 

khỏe). 

- Rà soát trình độ, năng lực công tác, từ đó đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, 

nghiệp vụ cho đội ngũ viên chức bằng nhiều hình thức phù hợp. Xây dựng kế 

hoạch đào tạo chuyên sâu, đào tạo lại, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ hàng năm 

và giai đoạn, để tạo nguồn cán bộ lãnh đạo, quản lý, viên chức có chất lượng, hoạt 

động hiệu lực hiệu quả.  

- Đề xuất phương án, lộ trình phù hợp về thay thế, trang bị phương tiện hiện 

đại phục vụ công tác khám chữa bệnh.  

- Nâng cao chất lượng khám chữa bệnh, tăng cường công tác xã hội cải 

thiện nguồn thu sự nghiệp. 

đ. Kiến nghị, đề xuất: Kính đề nghị Sở Y tế xem xét, trình cấp có thẩm 

quyền phê duyệt, giao chỉ tiêu số người làm việc để Bệnh viện Tâm thần bảo đảm 

thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. 

 

Nơi nhận: 
- Sở Y tế; 

- Ban Giám đốc; 

- Các khoa, phòng thuộc bệnh viện; 

- Lưu: VT, TCHCKHTC. 

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Bùi Trọng Trí 
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