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BÁO CÁO 

Kết quả Hội nghị Lãnh đạo mở rộng (bước 2) giới thiệu nhân sự thực hiện  

quy trình bổ nhiệm chức danh Trưởng khoa Dược - Vật tư thiết bị y tế 

(tại Hội nghị cán bộ chủ chốt) 
 

Ngày 29/5/2026, Hội nghị Lãnh đạo mở rộng đã thảo luận, thống nhất về 

cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, cách làm, quy trình và lấy ý kiến giới thiệu nhân sự 

bổ nhiệm chức danh Trưởng khoa Dược - Vật tư thiết bị y tế 

Kết quả Hội nghị, cụ thể như sau: 

1. Về cơ cấu: Theo quy định, khoa Dược - Vật tư thiết bị y tế có 01 Trưởng 

khoa và 01 Phó Trưởng khoa, hiện nay còn khuyết 01 chức danh Trưởng khoa 

Dược - Vật tư thiết bị y tế. 

2. Về điều kiện, tiêu chuẩn: 

2.1. Tiêu chuẩn cán bộ lãnh đạo, quản lý 

a) Về chính trị tư tưởng: Trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia, 

dân tộc và nhân dân; kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, 

mục tiêu, lý tưởng về độc lập dân tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới của 

Đảng. Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động 

trong bất cứ tình huống nào, kiên quyết đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối 

của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước. Có tinh thần yêu nước nồng nàn, 

đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, Nhân dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân; 

sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp của Đảng, vì độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh 

phúc của Nhân dân. Yên tâm công tác, chấp hành nghiêm sự phân công của tổ 

chức và hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

b) Về đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật: Có phẩm chất đạo đức trong 

sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chân thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, 

chí công vô tư. Tâm huyết và có trách nhiệm với công việc; không tham vọng 

quyền lực, không háo danh; có tinh thần đoàn kết, xây dựng, gương mẫu, thương 

yêu đồng chí, đồng nghiệp. Bản thân không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi 

và tích cực đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính 

trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội 

bộ; kiên quyết đấu tranh chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, chủ 

nghĩa cá nhân, lối sống cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đôi 

với làm; công bằng, chính trực, trọng dụng người tài, không để người thân, người 

quen lợi dụng chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi. Tuân thủ và thực hiện 



nghiêm các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung 

dân chủ, tự phê bình và phê bình. 

c) Về hiểu biết: Hiểu biết quan điểm, chủ trương đường lối của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước về công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe 

nhân dân; nắm được định hướng phát triển chuyên môn, kỹ thuật chuyên ngành 

và am hiểu sâu về chuyên môn, nghiệp vụ của lĩnh vực được phân công. 

2.2. Tiêu chuẩn về năng lực và kinh nghiệm công tác: Có tư duy đổi mới, 

có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học; có năng lực tổng hợp, phân tích và 

dự báo; có khả năng phát hiện những mâu thuẫn, thách thức, thời cơ, thuận lợi, 

vấn đề mới, khó và những hạn chế, bất cập trong thực tiễn; mạnh dạn đề xuất 

những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, khả thi, hiệu quả để phát huy, thúc đẩy hoặc 

tháo gỡ. 

2.3. Về trình độ: Tốt nghiệp đại học trở lên, chuyên ngành phù hợp với vị 

trí việc làm đảm nhiệm. 

2.4. Các tiêu chuẩn khác 

- Lý lịch cá nhân đầy đủ, rõ ràng, được cơ quan có thẩm quyền xác nhận 

theo quy định. 

- Đủ tiêu chuẩn chính trị để xem xét bổ nhiệm theo kết luận của cơ quan có 

thẩm quyền. 

- Đã được tuyển dụng, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp viên chức; có thời 

gian công tác trong ngành hoặc lĩnh vực được phân công từ đủ 05 năm trở lên đối 

với chức danh cấp trưởng. 

- Có đủ sức khỏe để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

- Không thuộc các trường hợp bị cấm đảm nhiệm chức vụ theo quy định 

của Đảng và pháp luật của Nhà nước; không trong thời gian thi hành kỷ luật từ 

khiển trách trở lên hoặc đang trong thời gian xem xét kỷ luật. 

- Đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt quy hoạch vào chức danh bổ nhiệm 

hoặc tương đương trở lên. 

- Có ít nhất 03 năm liên tục liền kề tính đến thời điểm bổ nhiệm được đánh 

giá xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên 

- Có trình độ ngoại ngữ, tin học cần thiết và phù hợp với vị trí việc làm đã 

được cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

- Có chứng chỉ bồi dưỡng kiến thức Quản lý nhà nước ngạch chuyên viên 

trở lên hoặc chứng chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp phù hợp với 

vị trí việc làm đảm nhiệm. 

3. Hội nghị tiến hành lấy ý kiến (bằng phiếu kín) giới thiệu nguồn nhân sự 

để thực hiện quy trình bổ nhiệm chức danh Trưởng khoa Dược - Vật tư thiết bị y 

tế: 

3.1. Danh sách nhân sự giới thiệu tại hội nghị: 



(1) Đ/c Lê quang Dũng, phó trưởng khoa Dược- Vật tư thiết bị y tế 

3.2. Kết quả: 

TT Họ và tên Chức vụ, đơn vị 

Kết quả lấy ý kiến  

giới thiệu nhân sự 

Đồng ý 

(%) 

Không 

đồng ý 

(%) 

1 Lê Quang Dũng 
Phó trưởng khoa Dược- 

Vật tư thiết bị y tế 

11/11 

(100%) 
0 

Kính báo cáo hội nghị cán bộ chủ chốt tiếp tục xem xét, ghi phiếu giới thiệu 

nguồn nhân sự (bằng phiếu kín). Mỗi đồng chí chỉ được giới thiệu 1 người trên cơ 

sở kết quả giới thiệu nhân sự tại Hội nghị Lãnh đạo mở rộng.  

Kính trình Hội nghị xem xét, cho ý kiến và giới thiệu./. 

 
Nơi nhận: 
- Hội nghị cán bộ chủ chốt; 

- Lưu: VT, TCHCKHTC. 

 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Đinh Văn Khuê 
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