
TÓM TẮT  

Nội dung đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2024 

 đối với cá nhân lãnh đạo, quản lý 

(kèm theo Văn bản số         /BVTT-TCHCKHTC          ngày     /11/2024 của Bệnh 

viện Tâm thần tỉnh Kon Tum) 
______________________ 

 

Đồng chí: Đinh Văn Khuê – Giám đốc Bệnh viện Tâm thần 

 

1. Ưu điểm 

Về tư tưởng chính trị: Trung thành với chủ nghĩa Mác- Lê Nin, tư tưởng 

Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng. Tuyên truyền cộng đồng nơi cư 

trú và gia đình chấp hành nghiêm pháp luật của Nhà nước. Không có biểu hiện 

suy thoái về tư tưởng chính trị. 

Về phẩm chất đạo đức, lối sống: Trong công việc, cá nhân thể hiện sự tận 

tụy, tâm huyết, gần gũi quần chúng. Phong cách gương mẫu được thể hiện trong 

lời nói và hành động. Nói đi đôi với làm và gương mẫu trong phòng chống biểu 

hiện của bệnh quan liêu, tham nhũng, lãng phí, lối sống thực dụng. 

Về ý thức tổ chức kỷ luật: Chấp hành tốt chủ trương, đường lối, quan điểm 

của Đảng và Nhà nước. Tập trung xây dựng và thực hiện đúng theo quy chế các 

tổ chức mà cá nhân có tham gia. 

Về tác phong, lề lối làm việc: Luôn tôn trọng và phát huy tính độc lập, tự 

chủ, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, lấy lợi ích của Đảng, của Nhân dân lên hàng 

đầu; gần gũi nhân dân và đồng nghiệp, lắng nghe góp ý của đồng nghiệp trên 

tinh thần cầu thị; điều chỉnh cách nói, cách làm việc, cách lãnh đạo cho phù hợp 

để phát huy sức mạnh của tập thể; luôn ý thức gương mẫu là một đảng viên 

trong công tác cũng như trong đời sống sinh hoạt hằng ngày. 

Cá nhân với vai trò Giám đốc Bệnh viện đã chỉ đạo, điều hành, quản lý 

chung mọi mặt của đơn vị hoạt động có hiệu quả. Đã lãnh đạo, chỉ đạo đoen vị, 

đoàn thể, các khoa, phòng hoàn thành tốt kế hoạch, chương trình cấp trên giao 

bảo đảm chất lượng. Thực hiện tốt công tác chuyên môn. Tham mưu cho lãnh 

đạo các cấp và phối hợp các ban ngành đoàn thể thực hiện triển khai nhiệm vụ 

điều trị chăm sóc sức khỏe cho bệnh nhân tâm thần trên địa bàn. 

Đồng chí đã nêu cao tinh thần trách nhiệm, đầu tầu gương mẫu, có tinh 

thần phối hợp trong công tác, tinh thần thái độ phục vụ nhân dân tốt, sống hoà 

đồng và luôn quan tâm giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp cùng tiến bộ. 

2. Khuyết điểm:  
- Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho viên chức, người lao động còn 

hạn chế. (còn để xảy ra tình trạng đơn thư nặc danh)  

- Công suất sử dụng giường bệnh còn thấp. 



- Việc thực hiện kiểm điểm, xử lý trách nhiệm theo chỉ đạo của Việc 

thực hiện kiểm điểm, xử lý trách nhiệm trong năm 2024 theo chỉ đạo của  

Giám đốc, Phó Giám đốc Sở; Sở Y tế và cấp có thẩm quyền trong năm (nếu 

có):  Không có 

- Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có): Không có 

* Tập thể lãnh đạo, quản lý đơn vị tự đánh giá, xếp loại chất lượng: 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

* Cá nhân tự đánh giá, xếp loại chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

* Đơn vị đề xuất đánh giá, xếp loại chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TÓM TẮT  

Nội dung đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2024 

 đối với cá nhân lãnh đạo, quản lý 

(kèm theo Văn bản số         /BVTT-TCHCKHTC          ngày     /11/2024 của Bệnh 

viện Tâm thần tỉnh Kon Tum) 
______________________ 

 

Đồng chí: Bùi Trọng Trí  – Phó Giám đốc Bệnh viện Tâm thần 

 

1. Ưu điểm 

Bản thân luôn chấp hành tốt đường lối, chủ trương của Đảng; chính sách, 

pháp luật của Nhà nước. 

Luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ 

và chấp hành các quy định của đơn vị. Cùng tập thể lãnh đạo đơn vị thực hiện 

tốt nhiệm vụ được giao 

Nhiệt tình năng nổ trong thực hiện nhiệm vụ, tham gia chỉ đạo thực hiện có 

hiệu quả nhiệm vụ của đơn vị. 

Tổ chức điều hành tốt công việc của được giao; giữ gìn đoàn kết nội bộ, 

công bằng, khách quan trong giao nhiệm vụ và đối xử với mọi người.  

Hoàn thành tốt nhiệm vụ của người viên chức quản lý, thực hiện đảm bảo 

có chất lượng công việc được giao, giúp cho viên chức phát huy có hiệu quả 

năng lực nâng cao chất lượng chăm sóc sức khỏe người bệnh. 

2. Khuyết điểm:  

- Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho viên chức, người lao động còn 

hạn chế. (còn để xảy ra tình trạng đơn thư nặc danh)  

- Việc triển khai công tác xét nghiệm và phục hồi chức năng tại 2 khoa Xét 

nghiệm và chẩn đoán hình ảnh; Khoa Trị liệu tâm lý – Phục hồi chức năng – 

Chăm sóc – Dinh dưỡng còn chậm.  

- Việc thực hiện kiểm điểm, xử lý trách nhiệm theo chỉ đạo của Việc 

thực hiện kiểm điểm, xử lý trách nhiệm trong năm 2024 theo chỉ đạo của  

Giám đốc, Phó Giám đốc Sở; Sở Y tế và cấp có thẩm quyền trong năm (nếu 

có): Không có 

* Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có): Không có 

* Tập thể lãnh đạo, quản lý đơn vị tự đánh giá, xếp loại chất lượng: 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

* Cá nhân tự đánh giá, xếp loại chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

* Đơn vị đề xuất đánh giá, xếp loại chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ   



TÓM TẮT  

Nội dung đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2024 

đối với tập thể lãnh đạo, quản lý  

(kèm theo Văn bản số         /BVTT-TCHCKHTC          ngày     /11/2024 của Bệnh 

viện Tâm thần tỉnh Kon Tum) 
_______________ 

 

Tên tập thể lãnh đạo, quản lý: Bệnh viện Tâm thần tỉnh Kon Tum 

 

1. Ưu điểm: 

- Đã tổ chức Hội nghị phổ biến quán triệt, học tập các nghị quyết cho viên 

chức, người lao động trong đơn vị đạt tỷ lệ 100% số người tham dự.  

- Công tác tham mưu, quản lý điều hành: đã tham mưu cho Sở Y tế ban 

hành các văn bản chỉ đạo về công tác khám chữa bệnh cho bệnh nhân tâm thần 

trên địa bàn; Phối hợp với các ban ngành liên quan trong công tác khám chữa 

bệnh và chứng nhận tình trạng sức khỏe tâm thần cho các đối tượng theo quy 

định; Ban hành các kế hoạch, chương trình hành động triển khai thực hiện các 

Chương trình, kế hoạch của Sở Y tế và triển khai những nhiệm vụ, giải pháp chủ 

yếu thực hiện kế hoạch chăm sóc điều trị bệnh nhân tâm thần; Đẩy mạnh công 

tác cải cách hành chính tại đơn vị một cách toàn diện, sát thực, nâng cao chỉ số 

hài lòng của bệnh nhân và người nhà bệnh nhân trong việc khám chữa bệnh tại 

đơn vị. 

- Công tác khám chữa bệnh: Chất lượng khám chữa bệnh ngày càng được 

cải thiện, các biện pháp nâng cao chất lượng khám bệnh, chữa bệnh được triển 

khai như: Xây dựng kế hoạch nâng cao chất lượng bệnh viện; rà soát ban hành, 

chuẩn hóa các quy trình kỹ thuật chuyên môn, phác đồ điều trị; triển khai đầy đủ 

các nội dung “Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của cán bộ y tế hướng tới sự 

hài lòng của người bệnh”; thực hiện tốt công tác chuyên môn khám bệnh, chữa 

bệnh; xây dựng cơ sở y tế xanh, sạch, đẹp...; Trong 10 tháng đầu năm 2024, tổng 

số lượt bệnh nhân đến khám: 2.491 bệnh nhân; Bệnh nhân nhập viện: 166 bệnh 

nhân; Tổng số ngày điều trị nội trú: 912 ngày; Ngày điều trị bình quân 1 bệnh 

nhân: 5,49 ngày; Công suất sử dụng giường bệnh: 16,0% (19 giường bệnh thực 

kê/50 giường bệnh kế hoạch). Tổng số lượt điều trị ngoại trú: 2.315 lượt; Bệnh 

nhân tâm thần quản lý tại cộng đồng: Tổng số bệnh nhân tâm thần được quản lý 

điều trị 1.012 bệnh nhân (tâm thần phân liệt: 273 bệnh nhân; Động kinh: 726 

bệnh nhân; Trần cảm: 13 bệnh nhân); Số bệnh nhân phát hiện mới trong 9 tháng 

năm 2024: 29 bệnh nhân (tâm thần phân liệt: 07 bệnh nhân; Động kinh: 21 bệnh 

nhân; Trầm cảm: 01 bệnh nhân). 



- Công tác tổ chức tuyên truyền, tập huấn: Đã tổ chức các lớp tập huấn về 

bảo vệ sức khỏe tâm thần cộng đồng; tuyên truyền giáo dục sức khỏe tâm thần 

cho mọi người hiểu biết đúng về bệnh tâm thần, biết cách chăm sóc, nuôi dưỡng.  

- Công tác dược, trang thiết bị: Đảm bảo cung ứng thuốc đầy đủ đáp ứng 

nhu cầu bệnh nhân trên địa bàn; Đơn vị đã xây dựng danh mục thuốc thiết yếu 

theo quy định của Bộ Y tế. Công tác bảo quản thuốc được chú trọng, không để 

nấm móc, mối mọt làm ảnh hưởng đến chất lượng thuốc.  

- Công tác ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số: Bệnh viện xác 

định việc ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số là nhiệm vụ trọng tâm. 

Trong năm 2024, đơn vị đã triển khai và đưa vào sử dụng có hiệu quả các phần 

mềm như: Hệ thống phần mềm quản lý tổng thể bệnh viện (HIS); Hệ thống phần 

mềm quản lý hóa đơn điện tử và thanh toán BHYT, Hệ thống Quản lý văn bản 

và điều hành VNPT-iOffice, Hệ thống phần mềm quản lý cán bộ viên chức… 

Công tác chuyển đổi số được triển khai như: Dữ liệu khám chữa bệnh BHYT 

được gửi ngay lên cổng tiếp nhận dữ liệu hệ thống thông tin giám định BHYT, 

Cổng tiếp nhận thông tin của Bộ Y tế ngay khi bệnh nhân kết thúc đợt điều trị 

đúng quy định tại điều 8, Thông tư số 48/2017/TT-BYT ngày 28/7/2017 của Bộ 

Y tế quy định trích chuyển dữ liệu điện tử trong quản lý và thanh toán chi phí 

khám, chữa bệnh BHYT. Triển khai việc thanh toán điện tử không dung tiền 

mặt. 

- Đã thực hiện tốt công tác đánh giá, xếp loại viên chức và người lao động. 

- Đã vận động viên chức, người lao động hưởng ứng, thực hiện các phong 

trào thi đua yêu nước gắn với nhiệm vụ chuyên môn 

2. Khuyết điểm: 

- Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho viên chức, người lao động còn 

hạn chế. (còn để xảy ra tình trạng đơn thư nặc danh)  

- Công suất sử dụng giường bệnh còn thấp. 

* Việc thực hiện kiểm điểm, xử lý trách nhiệm trong năm 2024 theo 

chỉ đạo của Giám đốc, Phó Giám đốc Sở; Sở Y tế và cấp có thẩm quyền 

trong năm (nếu có): Không có 

* Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có): Không có 

* Tập thể lãnh đạo, quản lý đơn vị tự đánh giá, xếp loại chất lượng: 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ 
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